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二十三、

九江市 2018 年绩效管理工作开展情况说明

一、全面部署市级绩效自评价工作。

印发了《九江市财政局关于开展 2017 年度市级部门预

算项目支出绩效自评工作的通知》（九财绩[2018]2 号）、《九

江市财政局关于开展 2017 年度市级部门整体支出绩效评价

工作的通知》（九财绩[2018]3 号）两个文件，决定在市直部

门预算单位中全面开展 2017 年度市级部门预算项目支出、

市级部门整体支出绩效自评价工作，要求各主管部门向市财

政部门上报绩效自评报告，进一步推动项目支出和部门整体

支出绩效自评工作，推进各主管部门预算单位夯实绩效管理

主体责任。

二、组织开展市级专项资金重点绩效评价工作。

根据年初工作目标要求，通过密切与市人大财经委、市

人大常委会预算工委、市审计部门协调配合，强化财政部门

内部各业务科室之间的分工协作等手段，全面完成市级专项

资金重点绩效评价工作，共对 14 个部门的 14 项专项资金开

展财政重点绩效评价，评价资金规模达到 4.83 亿元。

三、组织开展市级部门整体支出财政重点绩效评价工作。

按照省财政厅《江西省财政厅关于开展 2017 年度省直

部门整体支出绩效评价工作的通知》（赣财办[2018]29 号）
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文件精神，结合我市实际，大幅增加了部门整体支出财政重

点绩效评价的部门单位数量。组织了七个重点绩效评价工作

组对七个市级部门单位开展部门整体支出财政重点绩效评

价。

四、强化绩效评价结果应用。

为推动 2017 年专项资金重点绩效评价报告中指出问题

的整改落实，根据局领导批示，形成专门文函将绩效评价报

告发给相关部门和单位，提出了整改要求。相关部门及单位

高度重视，针对绩效评价报告中指出的问题，反馈了整改落

实意见。

五、探索市级预算支出项目绩效目标运行监控工作。

按照省财政厅要求，结合我市实际情况，选定市教育局、

市旅发委、九江学院的三个项目支出开展市级预算支出项目

绩效运行监控工作试点。

六、加强绩效管理业务培训，提升绩效管理能力。

为提高县区预算绩效管理工作整体水平，于 6 月 14 日

召开了全市财政系统绩效管理培训会。采取以会代训的形式，

全面部署了 2018 年各县（市、区）绩效管理应开展的工作，

讲解了绩效评价相关业务知识，各县（市、区）财政局分管

绩效管理工作的领导对如何进一步推动县级绩效管理工作

进行了经验交流，取得了很好的效果。

七、加强调研，提高县区预算绩效管理工作水平。
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按照省财政厅绩效管理局和市财政局要求，我们今年以

“如何提高县区绩效管理工作水平”为课题进行了调研。我

们充分征询了各县区财政局分管绩效管理工作的领导和绩

效管理一线工作人员的意见和建议，结合我市绩效管理工作

开展的实际情况，取长补短，拓宽思路，形成了调研报告。

不断地总结工作经验，努力把我市县区预算绩效管理工作提

升到一个新的水平。


